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SOCIEDAD PERUANA DE MEDICINA
INTERNA

ANTECEDENTES YMARCO LEGAL

La Sociedad Peruana de Medicina Interna (SPMI) fue fundada en la ciudad
de Lima, el 28 de noviembre de 1964 y reconocida por Resolucion Suprema
No. 30166 D.G.S. el 10 de febrero de 1966.

Reinscrita en el Colegio Médico del Peri mediante Resolucion N° 8817-
CN-CMP-2010, el 29 de noviembre del 2010

El presente Estatuto se ha adecuado y reestructurado considerando las
disposiciones del Reglamento de Calificacion de Instituciones Médico-
Cientificas del Colegio Médico del Perd (CMP) Capitulo II, encontrandose
reconocida, e inscrita en el Registro Nacional de Instituciones Médico-
Cientificas del CMP, modificado en base a la Resolucién del Consejo
Nacional N° 9464 — CN — CMP - 2011, del 29 de diciembre del 2011 del
Colegio Médico del Pert y de acuerdo a las conclusiones vy
recomendaciones contenidas en el Informe: “Planeamiento Estratégico.
Sociedad Peruana de Medicina Interna” Junio 2019.

MISION
Somos una sociedad médica, sin fines de lucro, promotores de la
excelencia, profesionalismo y posicionamiento de los internistas peruanos.
Nuestro enfoque es humanistico, acorde con los avances de la ciencia y de
la tecnologia, en contribucién con la salud del pais.

VISION
Ser la sociedad médica que lidera el desarrollo y promocion de la
Medicina Interna en el Perd, y ser referente académico y cientifico a nivel
nacional e internacional.






Estatuto

DEFINICION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO1°

- TITULOII

DELOSFINES

ARTICULO2°

La Sociedad Peruana de Medicina Interna es una entidad médico
cientifica, sin fines de lucro, que agrupa y representa a los médicos
especialistas en Medicina Interna y especialidades afines que
acrediten su especialidad con titulo universitario. Puede utilizar la
denominacion abreviada de SPMI.

La Sociedad Peruana de Medicina Interna tiene su domicilio en la
avenida José Pardo N° 138, oficina 401, distrito de Miraflores,
provincia y departamento de Lima.

La SPMltiene los siguientes fines:

a)

d)

e)

f)

Posicionar a la Sociedad Peruana de Medicina Interna a nivel
nacional e internacional.

Representar a los médicos internistas a nivel nacional e
internacional en las actividades inherentes a la medicina interna
(ejercicio profesional, docencia, investigacion cientifica,
gestion).

Promover el perfil del médico internista centrado en el
humanismo como profesional dedicado a la atencion médica
integral de los pacientes adultos.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de
Practica Clinica (GPC) de las patologias mas frecuentes que
competen a la especialidad de medicina interna, cuando sea
convocadas porlasinstituciones responsables.

Participar activamente en el proceso de recertificacion de
médicos internistas y del acto médico de éstos, cuando sea
requerido.

Asesorar y colaborar con las instituciones oficiales en todo lo
referente ala especialidad.

Incrementar y fortalecer el nivel cientifico, académico, ético y
cultural de los médicos internistas del pais.

Fortalecer las filiales existentes y promover nuevas filiales que
cumplan los requisitos.

Promover la afiliacion de médicos internistas a nivel nacional.
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DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 3°

ARTiCULO 4°

ARTICULO 5°

ARTICULO6°

Los miembros de la SPMI estan comprendidos en las siguientes
categorias:

- Miembros Fundadores

- Miembros Titulares

- Miembros Asociados

- Miembros Adscritos

- Miembros Correspondientes

- Miembros Honorarios

- Miembros vitalicios

Miembros fundadores son los médicos que han tomado parte
activa en la organizacion de la Sociedad y que han firmado el acta
de su Fundacion. Son los tnicos miembros que pueden pertenecer
aalguna de las otras categorias.

Miembros Titulares son los profesionales médicos especialistas en
Medicina Interna, con titulo universitario que han sido incorporados
alaSociedad luego de cumplir con los requisitos.

Para Ser incorporado como Miembro Titular se requiere cumplir
conlos siguientes requisitos:

Acreditar la condicion de Especialista en Medicina

Interna mediante Titulo universitario.

Constancia de habilidad del Colegio Médico del Peru.

Tener inscrito su Titulo de Especialista en el Registro del
Colegio Médico del Peru.

Que su solicitud sea refrendada por 2 Miembros  Titulares en
ejercicio.

Ser aprobado por el Comité de Etica y Calificacion Profesional
y por el Consejo Directivo de la Sociedad Peruana de Medicina
Interna.

Abonarla cuota de inscripcién a la Sociedad.

Presentar un trabajo cientifico original, incluyendo: tesis,
casos clinicos y conferencias dictadas en actividades con
creditaje de la SPMI.

Haber tenido la categoria de Miembro Asociado por un periodo
minimo de tres (3) afios



ARTICULO7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

Estatuto

Los Miembros Titulares tienen los siguientes derechos y
obligaciones:

a) Intervenirentodoslos actos de la Sociedad con voz y voto.

b) Asistir regularmente a las actividades académicas y culturales
de la Sociedad, presenciales o virtuales.

c) Elegiry serelegidos como Miembros del Consejo Directivo, de
los Comités o de los Capitulos Cientificos - Técnicos que se
establezcan

d) Presentar trabajos cientificos para ser expuestos y discutidos
en las sesiones ordinarias, congresos, cursos y otras
actividades organizadas porla Sociedad.

e) Publicar articulos cientificos en la Revista de la SPMI y
recibirlo periédicamente.

f)  Abonarlas cotizaciones ordinarias y extraordinarias.

Miembros Asociados son los profesionales médicos especialistas
en Medicina Interna o especialidad afin, que ingresan ala SPMI.

Para ser incorporado como miembro Asociado, es necesario

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditarlacondicién de Especialista en Medicina
Interna mediante Titulo universitario.

b) Acreditar la condicién de especialista en Medicina Interna
o especialidad afin mediante titulo universitario.

c) Presentarsu Curriculo Vitae no documentado

d) Constancia de habilidad del Colegio Médico del Peru.

e) Tener inscrito su Titulo de Especialista en el Registro del
Colegio Médico del Peru.

f) Que su solicitud sea refrendada por dos (2) Miembros
Titulares en gjercicio. )

g) Seraprobado por el Comité de Etica y Calificacion Profesional
y por el Consejo Directivo de la Sociedad Peruana de Medicina
Interna.

h) Abonarla cuota de inscripcién ala Sociedad.

i) Presentar un trabajo cientifico original de incorporacion sobre
un tema de la especialidad, con una antigliedad no mayor de
dos afios o haber participado por lo menos en 3 charlas o
conferencias en las actividades académicas organizadas por
la SPMI.
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ARTICULO 10°

ARTICULO11°

ARTICULO 12°

ARTICULO13°

Los Miembros Asociados tienen los siguientes derechos vy
obligaciones:

a) Intervenir en todos los actos de la Sociedad con derecho a
voz, peronoavoto.

b)  Asistir regularmente a las sesiones académicas y culturales
dela SPMI, presenciales o virtuales.

c)  Presentartrabajos cientificos para ser expuestos y discutidos
en las sesiones ordinarias, congresos, cursos y otras
actividades organizadas porla Sociedad.

d)  Publicar articulos cientificos en la Revista de la SPMI y
recibirlo periédicamente.

e)  Abonarlas cotizaciones ordinarias y extraordinarias.

f)  Solicitar su calificacién como Miembro Titular luego de tres
afios de permanencia en la categoria de Miembro Asociado,
cumpliendo los requisitos estipulados en el articulo 6°

Miembros Adscritos son los profesionales médicos en formacion
en la especialidad de Medicina Interna que cumplen con los
requisitos paraingresarala SPMI. Cuentan con derecho a voz, sin
voto. No pueden elegir ni ser elegido. Puede continuar en esta
categoria hasta por dos afios después de egresado, en tanto
obtenga el titulo universitario de Médico Internista.

Referencia: Reglamento de Calificacién y Funcionamiento de
Instituciones Médico Cientificas del CMP. Art.14.3

Para serincorporado como Miembro Adscrito es necesario cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Presentar una solicitud dirigida al Presidente de la Sociedad
manifestando su interés de pertenecer ala Institucion.

b) Presentar la copia del Titulo de Médico Cirujano y la
constancia de estar cursando el Segundo Afio del Programa
de Residentado Médico en Medicina Interna.

c) Acreditar su nivel académico profesional, mediante el
curriculo vitae no documentado. que sera evaluado por el
Comité de Etica de la Sociedad Peruana de Medicina Interna.

d)  Abonarlacuotadeinscripcion ala Sociedad.

Los Miembros Adscritos tienen los siguientes derechos y
obligaciones:

a) Intervenirentodoslos actos de la Sociedad con derecho a voz
pero no avoto.

b) Presentar trabajos cientificos para ser discutidos en las
sesiones ordinarias, cursos, congresos Yy otras actividades
organizadas porla sociedad.



ARTIiCULO 14°

ARTICULO 15°

ARTICULO 16°

ARTICULO17°

ARTICULO 18°

ARTICULO19°

ARTICULO 20°

ARTICULO 21°

Estatuto

c) PublicarenlaRevistade la SPMIy recibirla periodicamente.

d) Asistir regularmente a las sesiones académicas y
culturales de la SPMI, presenciales o virtuales.

e) Abonarlas cuotas ordinarias y extraordinarias.

Miembros Vitalicios son Is miembros titulares, que adquieren la
calidad de vitalicios cuando cumplen setenta (70) afios de edad.

Para ser Miembro Vitalicio, se requiere ademas contar con una
antigliedad minima en la Sociedad de 10 afios. Tiene voz y voto,
puede elegiry ser elegido.

Referencia: Reglamento de Calificacién y Funcionamiento de
Instituciones Médico Cientificas del CMP . Art.14.7

Los miembros vitalicios tienen los mismos derechos y obligaciones
de los miembros titulares.

Los Miembros Correspondientes son los profesionales
peruanos o extranjeros no residentes en el Perl que por
sus méritos y a propuesta del Consejo Directivo se hayan
hecho acreedores a esta distincion. Es requisito importante que
estos mantengan una relacion permanente con la Sociedad.

Los Miembros Correspondientes tienen el derecho a presentar
trabajos y publicarlos en la Revista de la Sociedad.

Tienen derecho de voz, pero no derecho de voto en los actos de la
sociedad.

Referencia: Reglamento de Calificacién y Funcionamiento de
Instituciones Médico Cientificas del CMP. Art.14.4

Miembros Honorarios son los Miembros Titulares y
Correspondientes que por sus méritos personales y su destacado
ejercicio profesional, la docencia, investigacion en el campo de la
Medicina Interna o por notable dedicacién a la Sociedad Peruana
de Medicina Interna reciben esta distincion de Excelencia
Profesional. Conservan sus derechos y obligaciones excepto la de
abonar sus cuotas ordinarias.

Para ser Miembro Honorario se requiere ser propuesto por el
Consejo Directivo y aceptado en Asamblea General por la mayoria
simple de votos del quérum reglamentario.

Se dejara de ser Miembro de la sociedad en las siguientes
situaciones:

a) Porrenuncia tramitada por escrito exponiendo sus motivos.
b) Por realizar actos refiidos con la conducta ética y moral
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DEL GOBIERNO

ARTICULO 22°

ARTICULO 23°

ARTICULO 24°

ARTICULO 25°

profesional, que afectan el prestigio de la Sociedad o la buena
marcha deella.

En todos los casos, correspondiente al enciso b debera haber
acuerdo de los dos tercios del total de Miembros del Consejo
Directivo, previo conocimiento de la opinién del Comité de Etica y
Calificacién 'y debe ser presentado para su ratificacion por la
Asamblea General.

La Sociedad Peruana de Medicina Interna tiene los siguientes
6rganos de gobierno:

a) Asamblea General
b) Consejo Directivo

La Asamblea General es el maximo organismo de la Sociedad
Peruana de Medicina Interna.

El Consejo Directivo es el organo ejecutivo que dirigira a la
Sociedad en todos sus actos, salvo en aquellos que por su
naturaleza se requiera autorizacién expresa de la Asamblea
General.

El Consejo Directivo se elige entre los Miembros Titulares de la
Sociedad y esta constituido por:

Presidente

Vice-Presidente

Secretario General

Tesorero

Secretario de Accion Cientifica
Secretario de Filiales

Vocal de Etica y Calificacion Profesional
Vocal de Publicaciones

Ex-Presidente

—_—— ==

== NN IR "
==

=



ARTICULO 26°

ARTICULO 27°

- TITULOV

Estatuto

Para ser elegido Presidente de la SPMI, se requiere ser miembro
titular habil, tener una antigliedad de por lo menos diez (10) afios
especialidad de medicina interna, asi como haber pertenecido a un
Consejo Directivo o haber presidido una comision establecida por
el Consejo Directivo de la Sociedad Peruana de Medicina Interna.

Comités Permanentes son los drganos asesores de la Sociedad:

a) Comité deAccion Cientifica

b) Comité de Eticay Calificacion Profesional
c) Comitéde Publicaciones

d) Comité Consultivo.

Cada Comité estara conformado por 3 miembros y estara
presidido por el Secretario de Accion Cientifica en el primer caso, y
el Vocal correspondiente en los otros dos casos. El Comité
Consultivo estara constituido por los ex - presidentes y su funcion
sera la de asesorar al Consejo Directivo a su solicitud. Es potestad
del Consejo Directivo la conformacion de los Comités tanto
permanentes como de otra naturaleza.

DELASATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 28°

Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Otorgarpoderes

b)  Aprobar contratos.

c) Designaral personal directivo de los proyectos.

d) Proponer la compra o venta de inmuebles a la Asamblea
General, sin poner en riesgo el patrimonio de la SPMI. El
acuerdo debera ser ratificado por dos Asambleas Generales y
tendréa vigencia en el periodo del Consejo Directivo en el que
fue tomado el acuerdo.

e) Conocer trimestralmente o en periodos que se acuerden el
desarrollo de las investigaciones y las actividades
académicas de los proyectos establecidos..

f)  Conocer trimestralmente o en periodos que se acuerden, el
ejercicio y la situacion econdmica financiera de la Asociacion
en su conjunto y de cada uno de los proyectos en
funcionamiento.

g) Delegarafavor de los miembros del propio Consejo Directivo,
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ylo de los Miembros Titulares invitados, algunas de sus
atribuciones para asuntos especificos y con plazos que seran
fijados.

h)  Efectuar cualquier otra actividad que sea de interés para la
Sociedad, con lamayor amplitud.

i) Incorporaranuevos miembros.

ARTICULO29°  Sonatribuciones del Presidente:

a) Representar a la Sociedad en todo acto institucional,

cientifico, social o juridico.

b) Convocar y presidir las sesiones presenciales o virtuales
sincronicas del Consejo Directivo y de la Asamblea General,
enlas que tendra voto dirimente.

) Ejecutarlos acuerdos adoptados en las sesiones.

) Revisaryfirmarlas actas de las sesiones.

e) Firmar los diplomas de miembros de la Sociedad, la

correspondencia y demas documentos oficiales.

f)  Autorizar los gastos y firmar con el tesorero los egresos, con

quien es, ademas, responsable del Patrimonio Institucional.

g) Resolver los casos no contemplados en el Estatuto dando
cuenta de ellos al Consejo Directivo.

) Participar, o delegar su participacion, en los jurados,
convocados porla SPMI.

o O

>

ARTICULO30°  Sonatribuciones del Vice —Presidente:

a) Reemplazarinterinamente al Presidente en caso de licencia o
ausencia temporal, con todas sus atribuciones y deberes.

b) Asumir la Presidencia en caso de ausencia definitiva del
Presidente, para completar su periodo directivo.

c) Integrarel Consejo Directivo.

ARTICULO31°  Sonatribuciones del Secretario General:

a) Llevar la correspondencia, enviar las citaciones, redactar y
firmar las comunicaciones y firmar con el Presidente los
documentos oficiales.

b) Llevarelarchivode la Sociedad.

c) Prepararelcalendarioyagendade las sesiones.
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ARTICULO 32°

Estatuto

) Llevarelregistro de los miembros de la Sociedad, enviando al
Tesorero la relacion de los que deben abonar las
cotizaciones.

e) Redactarydarlecturaalas actas de las sesiones del Consejo
Directivo y de la Asamblea General. Estad a cargo de la
conservacion del Libro de Actas.

f)  Reemplazar interinamente al Vice-Presidente en caso de
licencia 0 ausencia temporal de éste.

g) Manteneraldialanominay el directorio de los miembros de la

Sociedad.
) Integrarel Consejo Directivo.

o

=3

Son atribuciones del Tesorero:

a) Preparar el proyecto de presupuesto para el afio de su
ejercicio, el que seréd aprobado por el Consejo Directivo y
ratificado por laAsamblea General en sesién ordinaria.

b) Es responsable conjuntamente con el Presidente del
patrimonio econoémico y material de la Institucion.

c) Velarporlaoportuna recaudacion de las cuotas y de todo otro
ingreso para la Sociedad. EI Consejo Directivo podré tomar
decisiones con respecto del cobro de las cuotas cuando lo
considere necesario.

) Otorgarlos recibos de pago de la Sociedad.

o

e) Llevaraldialas cuentas bancarias.

f)  Coordinar con el contador de la SPMI la contabilidad
mensual.

g) Ejecutarlos gastos acordados porla Consejo Directivo.

h)  Rendir cuenta cada vez que la Consejo Directivo lo considere

conveniente.

Preparar el balance anual que debera ser revisado y

aprobado por la Consejo Directivo y por la Asamblea General

en la primera sesién ordinaria, que en el caso de la primera
debera ser convocada a mas tardar en la primera quincena de

Abril de cada afio.

Promover subvenciones, legados y otros fondos.

) Informar al Consejo Directivo mensualmente sobre el
movimiento contable para ajustarse al calendario de
actividades y de los gastos correspondientes.

[)  Integrarel Consejo Directivo.

J—

==
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ARTICULO 33°

ARTICULO 34°

ARTICULO 35°

Son atribuciones de los Vocales:

a)

b)

Desempefiar las funciones que el Presidente y/o el Consejo
Directivo le encargue.
Integrar el Consejo Directivo.

Son atribuciones del Secretario de Accion Cientifica:

a)
b)
0

d)

Presidir el Comité de Accion Cientifica.

Integrarla Consejo Directivo.

Informar anualmente a la asamblea General sobre la labor
realizada.

Elaborar el calendario anual de actividades cientificas
(sesiones cientificas, simposios, cursillos, jornadas, etc.) e
informar al Consejo Regional del CMP respectivo.

Coordinar con el Comité de Accion Cientifica para llevar a
cabo cursos, congresos y otras actividades académicas y
cientificas y proponer al Consejo Directivo los programas
respectivos.

Fomentar la asistencia de los miembros a los congresos
nacionales e internacionales.

Participar en la direccion de las actividades de su
competencia.

En caso de renuncia o retiro del Secretario de Accion
Cientifica, un miembro del Comité lo reemplazara en el
Consejo Directivo.

atribuciones del Vocal de Etica y Calificacion Profesional:

Presidir el Comité de Etica y Calificacion Profesional

Evaluar la documentacién de los profesionales médicos que
soliciten ingresar ala Sociedad.

Evaluar la documentacion de los miembros de la sociedad
que soliciten cambiar de categoria.

Evaluar y emitir opinion sobre las propuestas para incorporar
Miembros Honorarios y Correspondientes.

Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Deontologia del
Colegio Médico del Peri (CMP) y del presente Estatuto y
Reglamentos.

Presentar al Consejo Directivo los informes sobre lo actuado
para su conocimiento y aprobacion.

Emitir opinién, ante el Consejo Directivo sobre las consultas
que realicen el CMP y otras entidades oficiales sobre asuntos
de la practica profesional, contencioso o no, en el &mbito de la
Medicina Interna.
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ARTICULO 36°

ARTICULO 37°

la préctica profesional, contenciosos o no, en el ambito de la
Medicina Interna

Son atribuciones del Ex-Presidente:

a) Integrarel Consejo Directivo.

b)  Actuarcomo asesorenlamarchade la Institucion.

c) Participar en las actividades que el Presidente y/o el Consejo
Directivo le encarguen.

Son atribuciones del Secretario de Filiales:

a) Coordinar todas las acciones entre el Consejo Directivo de la
Sociedad y las Filiales.

b) Participar en la elaboracién del calendario de las actividades
académicas y cientificas de las Filiales y del presupuesto de
dichas actividades.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COMITES PERMANENTES

ARTICULO 38°

ARTICULO 39°

Son atribuciones del Comité de Accién Cientifica:

a) Prepararel calendario anual de actividades cientificas.

b) Mantener una relacion permanente con las Sociedades de
Medicina Interna de otros paises y conla ISIM.

c) Preparar los programas de las diferentes actividades
académicas y cientificas.

d) Convocar y organizar concursos y premios para las

actividades cientificas y académicas de la

SPMI.

Son atribuciones del Comité de Etica y Calificacion Profesional:

a) Evaluar la documentacion de los profesionales médicos que
soliciteningresar ala Sociedad.

b) Evaluar la documentacién de los miembros de la sociedad
que soliciten cambiar de categoria.

c)  Evaluary emitir opinién sobre las propuestas para incorporar
Miembros Honorarios y Correspondientes.
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ARTICULO 40°

- TITULOVII

DELAS SESIONES
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ARTICULO41°

ARTICULO 42°

ARTICULO43°

d) Presentar un estudio de factibilidad detallado sobre la
creacion de nuevas Filiales.

e) Vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica y del presente
Estatuto y Reglamentos.

f)  Presentaral Consejo Directivo los informes sobre lo actuado
para su conocimiento y aprobacion.

g)  Emitir opinién, ante la Consejo Directivo, sobre las consultas
que realicen el CMP'y otras entidades oficiales sobre asuntos
de la practica profesional, contenciosos o no, en el ambito de
laMedicina Interna.

Son atribuciones del Comité de Publicaciones:
a) Colaborar con el editor de la revista de la SPMI
b) Promover publicaciones cientificas.

Las sesiones de la Sociedad Peruana de Medicina Interna seran:

a) Sesiones de la Asamblea General: ordinarias y
extraordinarias.

b) Sesionesdel Consejo Directivo: ordinarias y extraordinarias.

c) Sesionesacadémicas, cientificasy culturales.

Las Sesiones de Asamblea General, Sesiones del Consejo

Directivo y Sesiones académicas, cientificas y culturales, se

podran realizar en forma presencial o virtual sincronicas,

utilizando los diferentes medios de la tecnologia de la

informacion y comunicacion.

Las sesiones ordinarias, presenciales o virtuales sincronicas, de la
Asamblea General se realizaran cuando menos una vez al afio con
el fin de exponerla marcha de la Institucion.

Las sesiones extraordinarias de la Asamblea General presenciales
o virtuales sincronicas, seran convocadas por el presidente -segun
lo establecido en el Estatuto-, por el Consejo Directivo o por un
grupo de Miembros Titulares no menor del 10% de los Miembros
Titulares habiles registrados. En caso de que la peticién no fuera
atendida o fuera denegada, los miembros pueden solicitarla
judicialmente de acuerdo a lo establecido en el Articulo 85° del
Cadigo Civil.



ARTICULO 44°

ARTICULO 45°

ARTICULO 46°

ARTICULO 47°

ARTICULO 48°

ARTICULO 49°

ARTICULO 50°

ARTICULO 51°

Estatuto

Las sesiones de la Asamblea General presenciales o virtuales
sincrénicas seran convocadas con la debida anticipaciéon mediante
citacion escrita personal o virtual, pudiendo, ademas, utilizarse
otros medios de difusién en la que se estipule el tipo de sesion,
agenda, lugar de reunion, fecha y hora de la primera y segunda
citacion y el quérum necesario para cada una de ellas.

El quérum de la primera citacidon es la mitad mas uno de los
Miembros Titulares habiles de la Institucion. En caso de no lograrse
quérum en la primera citacin, los acuerdos tendran validez con los
Miembros Titulares habiles que asistan a la segunda citacion enun
nimero no menor del 10% del total de Miembros Titulares
registrados.

El Consejo Directivo debera reunirse por lo menos dos veces al
mes, pudiendo hacerlo con mayor frecuencia.

En las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, el quérum estara

dado por la mitad méas uno (cinco) de los Miembros del Consejo
Directivo. Una vez establecido el quérum, primero debe leerse
luego aprobarse y firmarse el acta de la sesion anterior.

Los acuerdos adoptados en las sesiones seran por mayoria simple.

Todos los Miembros Titulares que han sido elegidos para conformar
el Consejo Directivo de la SPMI tienen la obligacion de asistir a las
sesiones. La ausencia injustificada al 30% de las sesiones en un
periodo de seis (6) meses 0 a tres (3) sesiones consecutivas dara
lugar a que el Presidente, en nombre del Consejo Directivo, le
envie una carta mencionandole su falta y sera reemplazado en sus
funciones por uno de los vocales u otro miembro del Consejo
Directivo por el resto del periodo.

Las sesiones académicas y cientificas se realizaran cuando menos
una vez al mes. Ellas se dedicaran a la exposicion de trabajos,
informes bibliograficos, incorporaciones de socios, etc. La
asistencia es necesaria e indispensable para todos los miembros
dela SPMI, quienes la acreditaran mediante firma.

Los Comités Permanentes y otros que fueran formados se reunirén
por propia iniciativa de acuerdo a los trabajos encomendados o
convocados por la Consejo Directivo. Cada Comité emitira un
informe escrito de los acuerdos adoptados o conclusiones
alcanzadas.

19




20

@ Sociedad Peruana de Medicina Interna

- TITULO VI

DELAS ELECCIONES

ARTICULO 52°

ARTICULO 53°

ARTICULO 54°

ARTICULO 55°

ARTICULO 56°

ARTICULO57°

ARTICULO 58°

ARTICULO 59°

Para ser elegido como Miembro del Consejo Directivo se exige los

siguientes requisitos:

a) SerMiembro Titular

b) Estaraldiaconsus cuotas

c) Haber asistido al 50% de las principales reuniones
académico-cientificas en un afio; salvo causa justificada.

d) Elpostulante al cargo de Presidente de la SPMI, excepto para
presidentes de filiales, no debe haber ocupado ese cargo
en ningun Consejo Directivo anterior.

La eleccién del Consejo Directivo sera cada dos afios y debera
realizarse en el mes de diciembre. Puede hacerse en forma
presencial o virtual, en un acto electoral con voto obligatorio y
secreto segun el Reglamento Electoral y la normatividad vigente
del Colegio Médico del Peru.

En la fecha fijada, se llevara a cabo el acto electoral presencial o
virtual, con el nimero de Miembros Titulares que asistan a dicha
convocatoria.

Los miembros Titulares de Lima y Filiales emitiran su voto de
manera personal, el cual puede ser presencial o virtual para lo cual
podran utilizar los medios virtuales disponibles con la finalidad de
lograr mayor participacion en el proceso de votacion.

Los Miembros de las Filiales emitiran su voto en la sede de su Filial
0 en las mesas electorales de las otras Filiales. Los resultados de
los escrutinios efectuados en las Filiales deberan llegar después
del término del acto electoral.

Para ser elegido se requiere alcanzar por lo menos la mitad mas
uno de los votos validamente emitidos.

Los Miembros Titulares de las Filiales votaran tanto para las
elecciones de Consejo Directivo de la Sociedad Peruana de
Medicina Interna como de la Consejo Directivo de su Filial en un
solo acto electoral que se llevara a cabo en el mismo dia y
simultaneamente.

Las citaciones para las elecciones del Consejo Directivo se haran
por escrito o por medios de comunicacion informaticos y de
acuerdo a lo establecido por el Comité Electoral, el Reglamento
del Colegio Medico y el Estatuto de la SPMI.



ARTICULO 60°

ARTICULO61°

ARTICULO 62°

ARTICULO 63°

ARTICULO 64°

ARTICULO 65°

TITULOIX

Estatuto

Las elecciones se efectuaran en una sola cédula en la que se
marcard por la lista del candidato para la Presidencia de la SPMI y/o
delaFilial respectiva.

Las listas de los candidatos deberan ser dadas a conocer a todos
los Miembros de la SPMI, incluyendo a los de las filiales, de
acuerdo con el Reglamento Electoral.

El Comité Electoral debe ser elegido por la Asamblea General,
estara compuesto por tres miembros de la SPMI que no sean
candidatos a cargo alguno y que conduciran el acto electoral,
incluyendo el escrutinio y la proclamacion de los ganadores
inmediatamente de concluido el recuento de votos emitidos.
Referencia: Reglamento de Calificacién y Funcionamiento de
Instituciones Médico Cientificas del CMP. Art.19.

La transmision de cargos debe hacerse en el mes de febrero del
afio siguiente.

La eleccion de Delegados representantes ante otras Instituciones
lo harala Consejo Directivo entre sus miembros.

El resultado de las elecciones del Consejo Directivo debe
informarse al CMP. Al Consejo Nacional del Colegio Médico del
Peru para los cargos de la Consejo Directivo de la Sociedad
Peruana de Medicina Interna y al Consejo Regional y Consejo
Nacional para los cargos de las Juntas Directivas de las Filiales.

DEL PATRIMONIO Y LAECONOMIA

ARTICULO 66°

ARTICULO67°

ARTICULO 68°

ARTICULO 69°

Forman el patrimonio de la Institucion las rentas provenientes de
las cuotas institucionales, prestaciones de servicios, donaciones,
subvenciones, etc., asi como los bienes muebles e inmuebles que
pertenecen ala Sociedad,

El Tesorero tendra el control e inventario del patrimonio
institucional.

Todos los ingresos provenientes de las gestiones realizadas por
los miembros del Consejo Directivo y/o de los Comités tienen que
seranombre de la Sociedad Peruana de Medicina Interna.

Los egresos de los fondos de la SPMI deberén ser aprobados en
sesion del Consejo Directivo.
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ARTICULO 70° Las cuotas anuales de los miembros titulares, asociados y
adscritos, son obligatorias, el monto, la exoneracion o la
suspension temporal de dicho cobro sera determinado por el
Consejo Directivo en sesion ordinaria.

ARTICULO71°  Los miembros renunciantes o excluidos de la SPMI estan
obligados a cumplir con sus obligaciones pendientes en el pago de
las cuotas.

ARTICULO72°  ElConsejo Directivo aprobara la donacion de publicaciones (libros,
revistas, etc.), material electronico, equipos y muebles.

ARTICULO73°  ElI Consejo Directivo decidira el destino (donacion o venta) del
material mueble considerado obsoleto.

ARTICULO74°  Losinmuebles de la SPMI sélo podran ser enajenados luego de la

aprobacion de laAsamblea General de Miembros.

DELASFILIALES

ARTICULO75° Filiales de la Sociedad Peruana de Medicina Interna son las
Instituciones que se forman en las diferentes localidades del pais
en representacion de la Sociedad Peruana de Medicina Interna,
para alcanzar los mismos fines en la region de su influencia.

ARTICULO76° LasFiliales de la Sociedad Peruana de Medicina Interna llevaran el
nombre de la Sociedad Peruana de Medicina Interna, sefialando la
sede.

ARTICULO77°  La creacion de una Filial se realizara por iniciativa de la Sociedad
Peruana de Medicina Interna o de los profesionales de la localidad
donde se considera necesario efectuarla.

ARTICULO78° Para que una Filial de SPMI pueda constituirse se requiere de un
minimo de diez (10) especialistas en Medicina Interna, de los
cuales tres (3) de ellos deben tener requisitos de miembros
titulares.



ARTICULO79°

ARTICULO 80°

ARTICULO 81°

ARTICULO 82°

ARTICULO 83°

TITULOXI

Estatuto

La Filial de la SPMI se regira por el mismo Estatuto y los
Reglamentos de la Sociedad Peruana de Medicina Interna, con las
modificaciones que le permitan rectificar su adecuacion a la
realidad local.

Los miembros de la Filial tienen las mismas obligaciones y
derechos que los miembros de la Sociedad Peruana de Medicina
Interna y por lo tanto participaran en todas las acciones de la
misma.

Las actividades institucionales de las Sociedades Filiales se
desarrollaran en armonia y coordinacioén con la Sociedad Peruana
de Medicina Interna, especialmente para los efectos de las
obligaciones tributarias

Cada filial de la SPMI estara integrado por: un presidente, un
secretario de accion cientifica, un tesorero y tres vocales.

El Consejo Directivo podra proponer la suspensién y
reorganizacion de una Filial si verifica que no cumple con las
funciones de la SPMI. Esta propuesta tendra que ser aprobada en
laAsamblea General.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 84°

ARTICULO 85°

ARTICULO 86°

La duracién del mandato de la Consejo Directivo es de dos afios,
contados a partir de la fecha de transmision de cargos. No podra
existir reeleccion en el mismo cargo para el siguiente periodo.

DEROGADO.

Para que el Estatuto pueda ser modificado en algunos de sus
articulos, es necesario que sea solicitado y fundamentado por
escrito por el Presidente, por el Consejo Directivo o por un nimero
de Miembros Titulares habiles no menor del 10% del total de
Miembros Titulares registrados en la SPMI. EI Consejo Directivo
convocard a Asamblea General Extraordinaria dentro de los
quince dias siguientes. Luego de esta asamblea se convocara
dentro de los quince dias siguientes a una Asamblea Ratificatoria
de las Modificaciones Estatutarias.
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ARTICULO 87°

ARTICULO 88°

ARTICULO 89°

ARTICULO 90°

ARTICULO91°

Los cambios del Estatuto de la SPMI deben ser comunicados a
Registros Publicos y al Consejo Regional del CMP respectivo.

El érgano oficial de difusion de la actividad académica, cientifica e
institucional de la Sociedad Peruana de Medicina Interna es la
“Revista de la Sociedad Peruana de Medicina Interna”.

La disolucién de la Sociedad se haré expresamente por acuerdo
de Asamblea Extraordinaria convocada para este Unico fin y
solicitado y fundamentado por escrito porun nimero de Miembros
Titulares habiles nomenor del 10% deltotal de Miembros Titulares
registrados.

En caso de disolucion de la Sociedad, sus bienes activos y pasivos
pasaran a ser propiedad del Colegio Médico del Peru.

La Sociedad Peruana de Medicina Interna, no puede realizar
contratos ni convenios que generen beneficios personales con sus
asociados nilas empresas de los mismos.
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